Fédération frangaise de Vol libre
Agrément Jeunesse & sports n® 75 S 131

STATUTS DE L’ASSOCIATION TN

Approuvés par FAG du « & décembre 2013 »

Table des matieres
Titre 1er : BUTS ET COMPOSITION DE FASSOTIATION. ... ecverevrsonrcrsenssrisensseesssanssssssssevsesssssssssontssssasssasarssssessensnsessessd

Article 1. Dénomination et objet.. .o eer et a—ree s btets tteettbeeatt et aesnen et tena e e et ee e e eet et e et e etn e e te st vet e reasrteaenraere s raes 2
ATHICTE 2, CIUATIE o MIBIIBIE ..ottt e vea et e st s fa e va e st s 1 b e b 4hs 2o b8 a0 £ e8 £ b e s 23 te e s et ek tmsomterrssraneeehnenrenssenent et e 2

Titre 1 : PARTICIPATION A LA VIE FEDERALE...ccvenuviosserrecsscrsanmsnsamsssssoniossnnass ssssbansssssssssras sussasssnsnasnsasssnssvoniennesssnsrasd
APTCIE 3. AT AN 8 T aS000 HIIOM v ervc e vievrererirvrsres i eresssssssesta it pceartsabesatestsse s eretatss e e essrmnbannrtesron i bastanatsemtsanaesseseerasssnsanse 3
Article 4, Actions de Passociation ..o, trehherneesaneseE A et vr e e e bt Se et s et £ yRt AR RE L re b s esh b emnAA A b beeed A eaR s S r et b e s edeaaernbenens 4

Titre 1t ASSEIMIBLEE GENERALE cccvcouvireermrarerirossaressesissesessasssensssesnsnsssnssssbcsssrnsssvssransasasnsseansasnssarsssaniassssassonssavasansssld
Article 5.1, Composition de PAssemblée génerale. . s 4
Article 5.2, Convocation de "Assemblée générale....... e emtar e rae s naead et et enenyabearenbrsabennens sredres etenerr et e r e s ne e b raraes 4
Article 5.4, Diffusion des procés-verbaux de P Assemblée générale............ TSSO O OO PO

TITRE IV - COMITE DIRECTEUR, BUREAU DIRECTEUR €T PRESIDENT vvevireesirorressressassvaesnsonsens TR EUROTTRPTRURI.
Article 6, Composition et compelences dut COME ITeCIBUT ..o s s s 5
ATHCIE 7. BLECHION QU COMTE QIrOUIEUT vt oveerreseereevssreeessotasssarneeessssssase nssanstsssoseaestas s srasns enneeersssamntes oo seensssesaressesnseminsanrennsornas 6
Article B, Fonttionnement (i COmIE IOl . v veieerinsircaerrens vasssssrsissssesssaessrree 11aasmes frssesssresresssneasbresnsessseseerteanss evseeraeeanes 6
Article 9. Révoeation do comile direClets . m e e cerenniosiaecs e Lot amnTe i A arnTiesagt anRaR AT aTEr vAR SRt AT 1SN RRL e eaare e tuar s rartaeeesrreaeaey 7
Article 10. Blection du Durean directenr et i PrESIdEnl o v rrins e niessss e re s sen s saesass s s erssss s ssmas e snecrane 7
Articte 11, Mandat du président et du BUrean (HrCLEUI.....coirii et bbb 7
Article 12, Compéiences du Burea GIFECIBUT.. oot s e b s 8
Article 13, Compétences du Président i s s s et s 3
Article 14, Incompatibilités avec la fonction de ptemdeui ..................................................... et e e e e ta ey e nne et e aeesbartan s 8
Article 3. Vacance du poste de présidento.. . h e e ne b e entas L e aerR T eas 1SS s e N e e s 1R LR e A bR IS pesee£an b AR SRR e eh ey aeanen B

TITRE V - AUTRES ORGANES DIE UASSOCIATION. . cceciicsisscorbimramsintnnsesussssansnssssssnanes oer et s eyt r et ek nnsr e wrasene ereresaninrerac
Article 16, Commissions ot groupes de fTAVAIL. ..o i s e bbb 9
APHELE 17 & 20, SANS ODIEL . c.eviariainrems rens ottt es st ros e ees e s e erass o cbs e Sb ek 402 e RA 44T e b reR SRS b e ]

Titre Vi : RESSOURCES, PATRIMOINE ET COMIPTABILITE e sevsseescsnesserassensseneressarrnassnrorsessrasesssorusnsnsrrassanassasisesvessnsessd
ATHCIE 21, RensOUICes A0 T aSE00HIEDI . oo v eiosiisstssrteioossssssiassesss saassass s rasssssrsstrssasssusesstuensesassanrasonsenssans nseantssermesssnesantessssmmiasns 9
Article 22, Complabilité de P ass0CIEON. . orvor i e e Yy

Titre VI ; MODIFICATION DES STATUTS - DISSQLUTION...... rrrnasaanaraarians mmansvenas hevaspasarmrassnscasstasreetasen seeerrseesnsrvess s
Artiele 23, MOAITTCOUION GBS SIATIIS .. oeiieisie i e eiresrrretieecascasmrressetasrass s sesserabes £anes 10 anmie fasa e saeaestes s ennreae oy om e vmmeamrr g ramnnesesensh e oss 10
Artiche 24, Dissoliion g8 PS80 A IO Mo o oot ee oo e s e b e SRR a g n e e sde e bt e 10
Atticle 25, Conséquences de 1 dSs0UHON i s 1)
ATHCIE 26, SAIS DBJCL 1. 1rveeae e ictes e ceacers e seren e sets st st e st b e R 8RR L1

Titre V : REGLEMENT INTERIEUR ET DIFFUSION DES DOCUMENTS OFFICIELS .ovvuenrvismssnsennaas creeresaeeaereteaenenren o1l
Article 27, REZIGIEAT LEFIBUL, 1.ttt ettt s T s e I
Article 28, Diffusion des docuiments OfFICTEIR .o et e s e s es bt e s re s e eae s are e ab b TSR e e a <t ia e ere b

Le Président o remienens Cenevereeraranarnstntrsssrenan terenreratiothiariteResbanRE B eRRREASNNEYeErEyenRecs R anranYeaEeararenErEarn rrennoens IR §:

wit
L7



Titre 1% : BUTS ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 1. Dénomination et objet

L'association « Cdte Nomande Kitesurf (CNKite) » a été fondée le 19 janvier 2004. Elle sst
désignae ci-aprés sous le terme « 'agsociation », 8a durée est illimitée.

Elie a son sidége social dans lagglomération caennaise
1l peut étre transféré par delibération du comité directeur. L'assemblée générale suivante en sera informée.

L'association (ou sa section gérant une ou plusieurs activités de la FFVL) a pour objet, 4 son
niveau, le développement et Ia pratique d'une ou plusieurs des disciplines de la Fédération frangaise
de Vol libre, conformément a I'article 1.1 des statuls de la f&dération.

Sa durée est illimitée.

L'association a notamment pour but de réunir des pratiquants de kitesurf de tous niveaux, sur les spots
de Normandiz et a travers le site Internet www.cnkite fr. Discussion, partage d'informations et
d'expériences autour d'une passion commune gu'est le kitesurf. De plus, 'association permet de réunic
les membres a l'occasion d'animations et de covoiturages, ef d'organiser des voyages collectifs
toujours en lien avec lg kitesurf.

Elle veille au respect des principes et de la charte de déontologie du sport établie par le Comité
national olympique et sportif francals.

Elle s'engage & inclure et & promouvoir la notion de développement durable dans ses politiques, les
modes de gestion qui régissent son fonctionnement, laccomplissement de ses aclivités et
l'organisation des manifestations sportives,

L'associalion s'interdit toute discrimination et veille au respect de ce principe dans son organisation et
ses activités. Elle garantit la liberté de conscience a chacun de ses membras,

Elle g'interdit tout débat ou manifestation presentant un caractére politique ou confessionnel.

Article 2. Qualité de membre
L'association s& compose de parsonnes physigues.
La qualité de membre actif de Vassociation (ou de ia section gérant une ou plusieurs activités de la
FFVL) s'acquiert par:

1. i versement d'une cotisation annuelle a Fassociation ;
2. la détention d'une licence fédérale en cours de validité {quelle que soit ja structure dans
laquelle cette licence a &té souscrite).

Le titre de membre d'honneur peut étre décerng par le comité directeur aux personnes physiques ou
morales gqui rendent ou qui ont rendu des services signalés 4 V'association. Ce litre confére aux
personnes ¢ui l'ont obienu le droit de faire parlie de Passocialion sans éire tenues de paver la
cotisation annuelle, ni d'étre licenciées a la FFVL si elles ne sont pas prafiquantes.

La qualite de membre de I'association se pard par .

ls déecéds

le non-paiement de la cotisation ;

la démission de l'association en cowrs d'année ;

ie refus de demands d'adhésion ou de renouvellement d'adhésion, prononceé par le comite
directeur et transmis a l'intéressé avec 'avis motive ;

5. Pexclusion, prononcée pour motif grave par le comité directeur, aprés que l'intéressé ait éte
préalablement appelé, par lettre recommandée, a fournir des explications et ait pu présenter
sa défense.
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Dans les deux derniers cas, lintéressé peut former un recours contre cette deécision devant
fassembiée générale ordinaire de lassociation qui stalue en dernier ressort. Entre temps, son
appartenance a {'association sl suspendue.

Un réglement intérieur de Fassociation pourra preciser ce que sont les motifs graves.

En cas dabsence de reglement intérieur, les dispositions du réglement intérieur et du réglement
disciptinaire de la FFVL {(consultables sur Internetl) s’appliquent, sauf en ce qui serait contraire aux
présents statuts.

En cas d'exclusion (le cas échéant confirmée par 'assemblée générale s'il vy a a0 un recours) ou de
démission en cours d'annés, lassociation doit en informer la FFVL et ses structures territoriales.
Lintéresse reléve alors administrativement de la FFVL jusqu'a la date d'écheance de la licence en
COUTS,

Pour Pexclusion, Passociation doit indiguer les motifs a & FFVL qui se réserve la possibilité de
sanctions discipiinaires.

Titre i ; PARTICIPATION A LA VIE FEDERALE

Article 3. Affiliation de Fassociation

L'association (ou sa section gerant une ou plusieurs activités de ia FFVL) est affiliée a la Fédération
frangaise de Vol libre, agréde par le ministére en charge des Sports.

Pour oblenir ¢t conserver son affiliation, 'association s'engage a©

« rassembler a minima un nombre de six adhérents licenciés a la FFVL ;

« s'assurer gue chacun des adhérents (hors membres d'honneur) de P'association ou de la
section sportive gérant une ou plusieurs activités de la FFVL) est titulsire d'une licence FFVL en
cowrs de validitd ;

» participer & la vie de la FFVL et des structures territoriales (départementales, régionales) qui
fa concement ;

« payer les cofisations dont les moniants et les modalités de versement sont fixés par
les assembléss générales de la fédération et de ses structures terriforiales |

» respecter les  dispositions légisiatives et réglementaires en  vigusur aibsi que les
réglemeants fédeéraux, notamment en ce qui concerne les sites et espaces de pratiques, la
séourité, les compétitions ef les prérogatives des enseignants comme des biplaceurs
profassionnels,

« se conformer aux statuts et aux réglements de la fédération ainsi qu'a ceux de ses
structures territoriales |

« se soumettre aux sanclions disciplinaires qui lui seraient infligées par appiication desdits
statuts et réglements |

+ se conformer aux décisions prises par la FFVL et les services du ministére en charge des
Sports et en assurer la diffusion & tous ses membres, chaque fois que la réglementation ou la
sécurité Fexige ;

» fransmettre annuellement a la FFVL et & ses structures lerritoriales par courrier ou courrisl
et dans le délai prévy, les documents listés dans les presents statuts. Le versement
d'éventuelles aides ou subventions fédérale dépendra également de la réception du compte
rendu d'activité et du bilan financier annuels.
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Article 4. Actions de lassociation

Les actions de association peuvent comporter notarmment

la découverte des activités de ta FFVL, par exemple lors de journées « pores ouvertes » ;
- & gestion et l'entratien de sites de pratigue
- Torganisation d'activités de loisir, d'entralnement, de compétition

- les formations théorigues st pratiques (dans le respect des régles fédérales et notamment
des prérogalives des enseignanis) ;

- les sorlies entre membres et aves dautres associations, des OBL et des structures
territoriales, dans le respect des dispositions légales et des régles fédéraies ;

- latenue de réunions et d'un site Internet, la publication d'un builetin, etc.

Une association souhaitant développer une activite d'enseignement peut demander a la FFVL le
lahei de « club-école », dans le cadre de la procédure prévue a cet effet,

Titre Hl : ASSEMBLEE GENERALE
Article 5.1. Composition de FAssemblée générale

L'Assambligée générale de lassociation {(ou de sa section gérant une ou plusieurs activités de la
FFVL) comprend tous fes membres prévus & larticle 2.

Est électeur jout adhérent Agé de seize ans ravolus au jour de Passemblée générale, membre de
Passociation, titulaire d'une liconce annuelle FFVL en cours de validité et 4 jour de ses cotisations.

Le président de ia FFVL comme de ses structures territoriales, ou bien leur représentant ou leur
conseilier tachnique, peuvent assister & 'Assemblée générale, avec voix consultative,

Les agents réfribués par Vassociation ou tout autre invité peuvent assister & 'Assembige générale,
aves voix consultative ef sous réserve de lautorisation du président.

Article 5.2, Convocation de P'Assemblée générale

L'Assemblée générale est convoquée par le président de {'association par courrier ou courriel
envoyé & tous les membres au moins quinze jours avant sa fenue, avec un ordre du jour &labli par
son comité directeur. Cople est simultanément envoyée a la FFVL el aux structures teritoriales
concarnées,

En outre, elle se réunit chaque fois gu'elle est convogquée a la demande du comité directeur, du
guart au moins de ses membres ou du président de la FEVL.

Elle est présidés par le président de association.

L'Assemblée générale se réunit, cbligatoirement, au minimum une {ois par an, dans les six mois qui
syivent la cloture de Pexercice social. Elle se tient avant celles de la fédération et de ses structures
territoriales.

Le vote par correspondance n'est pas admis. Le vote par procuration est autorisé. Toutefois chaque
membre présent ne peut représenter au maximum que deux autres membres.

LUAssemblée générale ne peut valablement déliberer que si le quait des membres sont présents ou
représentés.

Si ce guorum nest pas atfeint, 'Assemblée génerale esl & nouveau convoquée, dans les mémes
formes et sur le méme cordre du jour, avec un écart de deux semaines au mains.

L'Assemblée générale statue alors sans condition de quorum.

Les délibérations de VAssemblée générale sont adoptées a la majonité relative des membres
présents et représentes.



Article 5.3. Compétences de I'Assemblée yénérale

L'Assemblée générale définit conjointement avec le comité directeur, oriente et contrdle 1a politique
générale de 'association,

Efte entend chague année les rapports sur la gestion du comité directeur et sur la situation morale et
financiére de l'association,

L'Assemblée générale délibére sur ces rapports et sur les questions mises a Fordre du jour. Elle
approuve las comptes de Fexercice clos et vote le budget de Pexercice suivant.

Efle procéde a I'élection et pourvoil au renouvellement des membres du comité directeur dans les
conditions fixées & larticle 9 des présents statuts,

Les votes peuvent avolr lisu & main levée, sauf si un seul des membres de Assembiée générale
demande un vote & bulletin secret. Néanmainsg, tous les votes de l'assemblée générale portant sur
des personnes ont ieu & bulletin secret.

Eile fixe si nédcessaire le montant du remboursement des frais de déplacement, de mission ou de
représentation qui sont engagés par fes membres du comité directeur dans l'exercice de lewr
mandat.

Eile fixe le montant des cotisations annuelles de ses membres.

L'Assembiée générale est seule compétente pour s prononcer sur les acquisitions, les échanges et
les aliéngtions de biens immobiliers, sur la constittdion d'hypothéques et sur les baux de plus de
neuf ans. Elle decide seule des emprunts,

Ne peuvent faire ['objet de décision, au cours de 'Assemblieée geénerale, que les questions inscrites &
l'ordre du jour. Des questions diverses peuvent néanmoins &tre évoquées, sans prise de décision.

Article 5.4. Diffusion des procés-verbaux de PAssembiée générale
Outre le respect des dispositions de Particle 28, les procés-verbaux de ['Assemblée générale sont, au
chaoix

« publiés dans le bulletin de 'association dont les membres sont destinataires dans la
premiére parution gui suit la tenue de cette assemblee |

« diffusés par courrier ou courriel aux membres.

TITRE IV - COMITE DIRECTEUR, BUREAU DIRECTEUR ET PRESIDENT
Article 8. Composition ef compétences du comité directeur

L'association est administrée par un comité directeur qui exerce l'ensemble des attributions qui lui
sont configes par les présents statuts.

Celui-¢i st composé de trois membres minimum et de dix membres maximum,

Celui-ci peut aussi étre usuellement appelé « consell d'administration », avec les meémes
prérogatives et modalités de fonctionnement.

Le comité directeur est l'organe dirigeant de lassociation. 1} définit la poliique de Passociation
conjointement avec 'assemblée générale et prépare les documents requis et les projets de décisions
qui sont soumis & 'assemblée generale.

Il organise ensuite I'application des décisions de celle-ci. Notamment, le comité directeur :

«  gtudie et valide le budget prévisionnel et suit V'exécution du budget,
«  applique les réglements sportifs relatifs aux compétences déléguées par la FFVL,

MM.S &L
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«  statue sur tous rapports et propesitions qui lut sont soumis par le bureau directeur et les
commissions el groupes de travail,

= procéde ala désignation des membres des commissions et groupes de travail.

Pour {ous les sujets n'étant pas du ressert de Passemblée générale et pour la gestion courante de
Fassociation, i débat et prend les décisions utiles au fonctionnement et au developpement de
Fassociation, sur la base des propositions préeparées par le bureau directaur.

il fient une comptabiité complete de toutes les receties ef da toutes les dépenses.
Le comité directewr doit adopter e budget prévisionnel annuel avant le début de 'exercice, en vue de
sa soumission a la prochaine assemblée généraie.

Tout contrat ou convention passé entre Passociation, d'une part, &t un membre du comité directeur, un

ascendant ou descendant ou enfin leur conjoint, d'autre part, est soumis au comité directeur pow
autorisation préalable ef ensuite présente pour information a la plus prochaine assemblée générale.

Article 7. Election du comité directeur

S'agissant de I'égal accés des hommes et des femmes aux instances dirigeantes, ta composition du
comité directeur reflétera leur répartition au sein du club.

Ses membres sont élus pour deux ans par 'Assemblée générale.

Est éligible au comité directeur tout membre actif de Passociation &gé de seize ans révolus au jour de
I'élection, licencié FFVL au jour de 'AG et & jour de ses cotisations. Les candidats n'ayant pas atteint
la majorité légale devront, pour pouveir faire acte de candidature, produire une autorisation parentale
ou de leur tuteur. La moitié au moins des sidges du comité directeur devra étre nccupée par des
membres ayant atteint la majorité iégale et jouissant de leurs droits civiques. Les membres sortants
sont réeligibles.

En cas d'égalité du nombre de voix entre deux candidats, préférence est accordée au plus age.

En cas de vacance, le comité directeur peut pourvoir provisoirement au remplacement des membres
qui ne siégent plus par cooptation pour siéger jusqu'a la prochaine assemblée génerale lors de
laquelie il est procédé a une élection partielle pour la durée du mandat du comité directeur restant a
courir,

Article 8. Fonctionnement du comité directeur

Le comité directeur se réunit au moins trois fois par an, chague fois quiil est convogue par son
président ou sur la demande du quarl de ses membres.

Le comité directeur ne délibére valablement que si le tiers au moins de ses membres est
physiguement présant.

Pour les votes effectuds en séance, chague membre présent ne peut disposer que d'un pouvoir. Les
décisions sont prises & la majorité simple ;| en cas de partage, la voix du président est
prépondérante.

Peuvent demander 2 étre entendus par le comite directeur
« le président de la FFVL ou son représentant ou son conseiller technique,

+ le président d'une structure territoriale concernée ou son représentant.

Peuvent aussi y assister, sous réserve de lautorisation du président de lassociation, les agents
rétribués par 'association ou tout autre invité.

Tout membre du comité directeur qui aura &té absent, sans motif répute valable, a trois séances
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire.
il est tenu un procés-verbal des séances.



Les procés-verbaux sont signés par le président et e secrétaire, diffusés 2 tous les membres de
Fassociation, puis arghivés,

Sur simple demande, iis sont aussl communiqués 3 la FEVL, aux structures territoriales concerndes
ainsi qu'a la direction territoriale en charge des Sports.

Les membres du comité directeur ne peuvent pas recevoir de rétribution en cette qualité, ni en celle de
membre du bureau.

Article 9, Révocation du comité directeur
L'asgembiée générale exiraordinaire peut mettre fin au mandat du comité directeur avant son terme
statutaire par un vote intervenant dans les conditions suivantes ;

1.L'assembiée générale extraordinaire doit avoir été convoquée a cet effet 4 la demande du
président de Passociation, du président de la FFVL ou de fa structure régionale, ou d'un quart
des membres de association.

2.La moitié des électeurs doivent éire présents ou représentés.
Toutefols un membre présent ne peut alors représenter qu'un seul aidre membre.

St le quorum r'est pas atteint, il n'y a pas de nouvelie convocation et un nouveau processus de
révocation du comité directeur re peut plus &tre enclencheé avant une perinde de six mois.

3.La révocation du comité directeur doil &tre votée & la majorité absolue des suffrages exprimés
et des hulleting blancs et nuls.

En cas de révocation du comité directeur, le bureau directeur et ie président expédient les affaires
courantes et organisent une nouvelle assemblee générale élective dans les deux mois, La révocation
du mandat du bureau directeur et du président intervient a ssue de Pélection du nouveau
comité directeur qui cldt ce processus.

Article 10. Election du bureau directeur et du président

Le comité directeur noyvellernant élu se réunit gous la présidence du plus 2gé de ses membres et
choisit au scrutin secret son bureau comprenant, au moins, le président, le secrétaire el le trésorier de
Fassociation. 8i plusieurs vice-présidents sont désignés, le premier cité au procés verbal a vocation
& remplacer e président en cas de vacance du poste selon article 15 Les membres sorfants
sont rééligibles.

Les membres du bureau oocupant les fonctions de président et de trésorier sont choisis
obligatoirement parmi les membres du comite directeur ayant atleint la majerité legale au jour du
scrutin ef jouissant de leurs droits civigues.

Articte 11, Mandat du président et du bureau directeur

Le mandat du président et du bureau directeur prend fin avec celui du comité directeur prévu 2
Particls 7.

Article 12, Compétences du bureau directeur

Le bureay directeur de Passociation

«  dtudie et prépare les dossiers a soumetire au comité directeur, dont les demandes de
subventions ou de parenarniat |

- &labore le projet de budget prévisionne! qui est soumis a 'appréciation du comité directeur ;



« tient les comptes de 'association ;
+  &tablit le compta rendu des activités et des réunions du comité directeur ,

«  par délégation du comité directeur, est autorisé 4 prendre toute décision sur les questions
qui Jui sont soumises ;

+  examine les affaires urgentes et iraite des questions résultant des directives du comité
directeur ;

«  met 3 jour les données de Passociation sur ga fiche intranet de la fédération.

Article 13. Compétences du président

Le président de l'association préside les assemblées générales, le comité directeur et le bureau
directeur.

il ordonnance les dépenses et représente Fassociation aupres des instances administratives, auprés
de la FFVL et de ses structures territorisles, dans tous les actes de la vie civile et devant les
tribunaux.

Le président peut déléguer certaines de ses atfributions & un autre membre du comité directeur
dans les conditions fixées par le réglement intérieur. En cas d'absence de réglement intérieur, celui de
la FEVL s’applique, sauf en ce qui serait contraire aux présents statuts.

Toutefols, 1a représentation de l'association en justice ne peut &re assuree, a défaut du président,
gue par un mandataire agissant en vertu d'un pouveir spécial,

Article_14. Incompatibilités avec la fonction de président

Sont incompatibles avec le mandat de président de Passociation les fonctions de chef d'entreprise, de
président et de membre de conseil dadministration, de président et de membre de directoire, de
président de conseil de survelliance, dadministrateur délégué, de directeur général, directeur général
adjoint ou gérant exercées dans les sociétés, entreprises ou éfablissements, dont l'activité consiste
vrincipalement dans I'exécution de travaux, |a prestation de fournitures ou de services pour ie compte
ou sous le contrdle de I'association.

Les dispositions du présent aticle sont applicables & toute personne qui, directement ou par

personne interposée, exerce en fait fa direction de Pun des établissements, sociétés ou entreprises ci-
dessus mentionnés.

Article 15. Vacance du poste de président

En cas de vacance du poste de président, pour guelque cause que ce soif, les fonctions de
président sont exercées, a fitre provisoire, par le vice-président (ou par le premier des vice-
présidents listés sur le procés verbal de constitution du bureau directeur), si ce poste est pourvy, ou a
défaut par un membre du comité directeur élu a cet effet, au scrutin secret par le comite directeur pour
la durée restant @ courir jusqu'a la prochaine assemblée generale

TITRE V - AUTRES ORGANES DE UASSOCIATION
Article 16. Commissions el groupes de fravail

Le comité directeur peut constituer différentes comimissions, groupes de travail ou délégations, par
exemple concernant !

- la surveillance des opérations électorales.

« la formation,

« la compétition,
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+ e domaine médical et/ou le handicap,

+  les juges et arbitres,

+  les sites et espaces aériens,

« e treuil et e tracté,

«  tout aulre domaine partinent choisi par le comité directeur.

Les délégués et membres de commission(s) ne sont pas forcément membres du comité directeur,
Sy a liey, chaque délégué ou responsable de commission(s) etablit, a la fin de c¢hague saison
sportive, le bilan de son action, quil présente a la plus proche assembiée générale de Vassociation, Il
as? alors annexé au procés-verbal.

A noter que le pouvoir disciplinaire et fa lutte contre le dopage sont des prérogatives dévoiues & la
FFVL, qu'elle exerce en fonction de ses statuls, de son réglement intérieur ot des réglements
particuliers qui régissent ces domaines.

Article 17 & 20. Sans chjet

Titre V] : RESSOURCES, PATRIMOINE ET COMPTABILITE
Article 21. Ressources de 'assaciation

Les rassources annuelies de Passociation comprennent, notamment
1. e revenu de 5es biens,
ies cotisations et souscriptions de ses membies,
le produit des manifestations, ou de towte action en lien avec V'objet de I'association,
les aides et subventions de 'Etatl, des collectivités territoriales et des établissements publics,
les aides ef subventions de la FFVL et de ses structures terrfioriales,
les ressources oredes a tire exceptionnel, ¢'il y a lieu aves l'agrément da 'autorite compétents,
te produit des réfributions pergues pour services rendus,
te partenariat avec des crganismes prives,

© @ WA W N

les donations, dans le respect des dispositions 1égales prévues parialol du 1% juilet 1901,

Le patrimeine de l'association répond seul des engagements contractes par elle ou des
condamnations gui pourraient étre prononcées confre elle sans gqu'aucun de ses membres ne
puisse en étre tenu personnellement responsable sur ses biens.

Article 22, Comptabilité de Passociation

La comptabilité de 'association est tenue conformément aux lois et réglements &n vigueur.

L'emplol des aides et subventions regues au cours de Vexercice écoule est justifie chague année
aupres de 'Etat, des collectivités locales, des établissements publics ainsi que de ta FFVL.



Titre Vil : MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION
Article 23. Modification des statuls

Les statts peuvent étre modifiés par 'assemblée générale extraordinaire sur proposition du comité
directeur de Passociation. du président de la FFVL ou du quart des membres de agsociation decrits a
latticle 2.

Celle-ci est convoguée dans les mémes conditions gu'une assemblée générale ordinaire (article
5.2).

Dans fous ces cas, la convocation, accompagnée d'un ordre du jour mentionnant les propositions de
modification, est adressée, par courrier ou par courrief, aux membres de V'association, avec copie a ia
FFVL et aux structures ferritoriales concernées, quinze jours au moing avant la date fixee pour Ia
tenue de 'assemblée génerale.

Lassemblée générale ne peut modifier les statuts que si la moitie des membres de 'association
sont préesents ou représentés.

Si le quorum n'est pas alteint, Fassembide générale extraordinaire est & nouveau convoguée, suw le
méme ordre du jour, avec un écart de deux semaings au moins.

’assemblée générale statue alors sans condition de quorum.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés, représentant au moins les deux tiers des voix,

Les délibérations de Passemblée générale exiracrdinaire concernant la modification des statuts sont
adressées dans les ftrois mois aux membres de l'association, & la FFVL, & ses structures
territoriales, a la préfecture et & la direction territoriale en charge des Sports,

Articie 24, Dissolution de Fassociation

En cas de grave difficulté dans le fonctionnement de FPassociation, son président ou un guart des
membres du comité directeur doivent en informer la FFVL et ses structures territoriales par un
rapport circonstancie.

&i une solution n'est pas trouvée et que la dissolution est envisagee, le président de 'asseciation, le
quart du comité directeur, ou & défaut le président de la FFVL, peut convoguer une assemblée
générale extraordinaire ayant pour objet de prononcer la dissolution de l'association dans les
conditions prévues par farticle 23,

Le rapport circonstancié et la réponse de la FFVL et/ou de ses struclures terrtoriales, si elles
existent, sont joints & la convocation.

’assemblée geénérale extraordinaire visant & la dissolution de ['associalion est convoquee et se
déroule de ta méme fagen gue pour la modification des statuls.

Les délibérations de T'assemblée générale extraordinaire concernant la dissolution de {'association et
la liquidation de ses biens sont adressées sans délai aux membras, a la FFVL, a ses structures
territoriales, & fa préfecture et a la direction territoriale en charge des Spors.

Article 25. Conséguences de la dissolution

En cas de dissolution, par guelgue mode que ce soit, Passembiée générale designe un ou plusieurs
commissaires chargés de la liguidation des biens de 'agsociation.
A défaut d'une telle désignation, ce rdle est assuré par fe président de la FFVL ou son délégué.

Elle aftribue Pactif net pouvant subsister, conformément a ia loi, a une ou plusieurs associations ou
structures territoriales poursuivant les mémes buts et affiliées & la Fedération frangaise de Vol libre. A
défaut de décision en 1a matiére, cet actif net revient automatiquement & la FFVL.
En aucun cas les membres de lassociation ne peuvent se voir atfribuer, en dehors de la reprise de
jeurs éventuels apports, une part quelcongue des biens de 'association dissoute.
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Article 26. Sans ohjel

Titre V REGLEMENT INTERIEUR ET DIFFUSION DES DOCUMENTS

OFFICIELS
Article 27. Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre rédigé par le comité directeur et adopté par {'assemblée générale
ordinaire.

Dans le cas ol un réglement intérieur ne serait pas établi, le réglement intérieur fédéral {consultable
sur internet) s'applique, sauf en ce qul contreviendrait aux présents statuts,

Article 28, Diffusion des documents officiels

Le président de 'association ou son délégué doit effectuer & la préfecture ou 4 la sous-préfecture de
larrondissement ol elle a son siége social les declarations prévues a l'article 3 du décret du 16 aolt

1801, portant réglement d'administration publique pour Fapplication de Ia foi du 1% juiliet 1801 (ou ia loi
locale pour l'Alsace et a2 Moselle).

Cela concerne notamment ;
« les modifications apportées aux statuts |
» le changemeant de titre de 'association ;
» e transfert du siege social |

« lgs changements survenus dans la composition du comité directeur et du bureau directeur
(nom, prénom, date et lieu de naissance, nationalité, adresse et profession).

Plus généralement Passociation communigue les documents sulvants aux diverses instances selfon le
tableau et les échéances indiquées ci-apres :

Transrmission A la préfechure Ala direction Ala FFVL et
des GU BOUS- territoriale 21 568
documents préfecture chargée des structures
congernés sports territoriales
Statuts de 'association X X X
Reéglement intérieur X X
Changement du titre de I'association X X X
Transfert du siege social X X X
Changement dans la composiion X X X
du comité directeur ou du bureau
Procés-verbaux d'assemblée X X Aprés chaque AG
générale {(ordinaire ou extracrdinaire)
Rapports morat et financier Annuellement
Courriel du correspondant habilité A chaque
et montant des cotisations changement
Dans les 3 mois Dans ie mois Dans le mois
Délais de transmission obligatoires suivant ladoption | suivant 'adoptionn | suivant Padoption

Ces mérmes documents doivent étre tenus a disposition des membres de Fassociation.
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Les reglements prévus par les présents statuts sont communiqués comme les proces-
verbaux d'assemblée générale lors de lewr création et aprés chagque modification.

Les docurnents administratifs de 'association et ses piéces de comptabilité sont communiqués
sur toute rénuisition de la FFVILL.

Les présents statuls onf &8 adoptés en assemblée générale tenue a Caen

Le B décembre 2013

s0US Ia présidence de M. Marc MANGIN

assisté de'

M. Benjamin LEROY (trésorier), 0805543P, né a Caen le 08 février 1982, nationalité frangaise, 3~
8 rue du Bois 14730 Giberville, professeur de sport,

M, Lorrie DELATTRE (secrétaire), 1005897R, né a Paris (14°™) le 28 mai 1982, nationalité
frangaise, 3 rue Raoul Dufy 14840 Cuverville, professeur de sport.

Vassociation a été déclarée a la préfecture de Caen
sous le n® W142005070 e 19 janvier 2004

Elle a fait l'objet d'une insertion au Journat officiel n® 351 du 23 février 2008
Affiliation FFVLn® . 08001

Agrément Jeunesse & Sports ; 14 10003
N® SIRET : 514 078 278 00025
Code APE/NAF : 849927

1 Nom, prénom, numaro de licence, date et lieu de naissance, nationalité, adresse et profession
12 Mf\/\
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Pour e comité directeur de association :

Le Président
Nom : MANGIN
Prénom : Mare
N° de ficence FFVL | 10047948
Profession : sage femme
Date de naissance - 26/11/1988
Lieu de naissance ; Lyon
Nationalité : francaise

Le Secrétaire
Mom : DELATTRE
Prénom - Lorrie
N” de licence FFVL : 1008897R
Profession : professeur de sport
Date de naissance : 28/05/1982
Lisu de naissance : Paris (14°%)
Nationalité ; francaise

Le Trésorier
Nom : LEROY
Prénom : Benjamin
N° de ficence FFVL . 0805543P
Profassion ; professaur
Date de naissance : 08/02/1982
Lieu de naissance : Caen
Nationalite : frangaise

Adresse : 11 av Clémenceau
Code et ville © 14000 Caen
Téléphone : 06.73.77.35.85,
Courriel © marg. drnghotmatf fr
Signature :

Adresse © 3 rue Raoul Dufy
Code et ville . 14840 Cuverville
Téléphone : 06.19.33.13.12.
Courriel : lorried@free. fr

Signature : /
)” o

Adresse : 3-8 rue du baois

Code ot ville 1 14730 Giberville
Téléphone ; 06.76.40.34.49.
Gourriel : leroybenimain@hotmail fr
Signatire ©
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